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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
    8  травня 2015 року        м. Володимир-Волинський                              № 148
Про стан здійснення контролю за своєчасною виплатою заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці та легальною її виплатою на підприємствах усіх форм власності району 


У районі відмічається поступове щомісячне підвищення рівня оплати праці: середня заробітна плата одного працівника облікового складу серед підприємств основного кола за три місяці поточного року складає 2960,29 грн., що на 39,9 відсотка більше від відповідного періоду минулого року. Традиційно найвищою залишається заробітна плата у районі у галузі промисловості. У березні поточного року вона становила 3941,17 грн.,  найнижчою – у галузі комунального господарства  – 1405,26 гривень. Середня заробітна плата по району за І квартал 2015 року, що складає 2960,29 грн., у 2,4 рази перевищує розміри соціальних гарантій – мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатного населення.

Незважаючи на зростання середньої заробітної плати найманих працівників по району в цілому, рівень оплати праці у малих приватних підприємствах залишається низьким. 


Особлива увага у роботі робочої групи надається заробітній платі у галузі торгівлі та громадського харчування. Згідно інформації, яка надається Володимир-Волинською ОДПІ та управлінням Пенсійного фонду України в Володимир-Волинському районі та м. Володимирі-Волинському, вона є однією з найнижчих серед усіх галузей економіки району. Невтішна картина щодо рівня оплати праці, а також нелегального використання найманих працівників, спостерігалася у працівників торгівлі і під час перевірок робочою групою з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками. 

Необхідно також звернути увагу на рівень дотримання законодавства про працю у комунальних господарствах району. Середня заробітна плата у галузі комунального господарства протягом трьох місяців поточного року є найнижчою у районі. Про це свідчать і перевірки, які здійснює управління соціального захисту населення райдержадміністрації. Вони також показують, що поширеними порушеннями законодавства про працю у комунальних господарствах є порушення строків виплати заробітної плати. 

Враховуючи вищенаведене, відповідно до статей 16, 24 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Закону України «Про оплату праці», з метою посилення захисту конституційних прав громадян на своєчасне одержання винагороди за працю, легальної її виплати та підвищення її рівня, здійснення належного контролю за дотриманням вимог чинного законодавства з оплати праці та рішення колегії райдержадміністрації від 30.04.2015 № 3/4:
1. Робочій групі з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками активізувати роботу щодо заслуховування на засіданнях керівників підприємств, установ, організацій, приватних підприємців, що використовують найману працю, по питаннях дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці, підвищення її рівня та легальної її виплати.

2. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації     (Н.Голюк), державному інспектору праці Територіальної державної інспекції з питань праці Н.Процик:

 
2.1. Здійснювати організаційно-координаційну роботу щодо дотримання чинного законодавства з оплати праці на підприємствах, установах та організаціях району.


2.2. В межах наданих повноважень проводити відповідну роботу з кожним роботодавцем, який допускає виплату заробітної плати, нижчої визначеного державою мінімального розміру.


2.3. З метою запобігання виникнення заборгованості постійно проводити аналіз стану виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах району.

3. Відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації     (О.Ляшенко):


 Взяти на особистий контроль підвищення рівня заробітної плати у закладах торгівлі та громадського харчування району з метою забезпечення середнього розміру заробітної плати штатних працівників не нижче мінімальної.

4. Сектору житлово-комунального господарства та інфраструктури райдержадміністрації (Ю.Хорощук):

Здійснювати контроль за дотриманням термінів виплати заробітної плати та чинного законодавства з питань праці у комунальних  господарствах району.

5. Першому заступнику голови райдержадміністрації В.Собіпану, управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Н.Голюк), управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Ю.Кравчук), відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації (О.Лященко), рекомендувати Володимир-Волинській об’єднаній податковій інспекції                    (І.Пакулець), управлінню Пенсійного фонду України в місті Володимирі-Волинському та Володимир-Волинському районі (Л.Величко), міськрайоннорму центру зайнятості (Н.Уколовій):
 

5.1. Забезпечити належну взаємодію з правоохоронними та іншими контролюючими органами для реалізації поставлених завдань.

5.2. Інформувати громадськість   щодо стану дотримання підприємствами, установами, організаціями діючого законодавства про працю.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації В.Собіпана.
Голова                                                                                                  Н.ВАСИЛЕЦЬ     

Голюк 23 394                                            

